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Cap de la Secció de Relacions Col·lectives i Sancions,
Marta Setó Viñas

En virtut del que disposa la Disposició addicional segona del Reial decret 713/2010, de 28 de maig
(BOE de 12 de juny), sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i
plans d’igualtat, us comunico que ha quedat formalment DIPOSITAT en el Registre de convenis
col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics del
Departament d’Empresa i Treball, el protocol de prevenció i actuació davant l’assetjament sexual
per raó de sexe en l’àmbit laboral de l’empresa SAVI EDUCATION S.L. (SMART SCHOOL)

Us advertim que de conformitat amb l’article 45.1 i l’article 48 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de
març, per la igualtat efectiva de dones i homes, les mesures i protocols dirigits a evitar qualsevol
tipus de discriminació laboral entre dones i homes, així com les mesures i protocols dirigits a evitar
la comissió de delictes i altres conductes contra la llibertat sexual i integritat moral en el lloc de
treball, s’han de negociar, i en el seu cas acordar, amb els representants legals dels treballadors. En
el cas de no fer-ho, la comunicació efectuada del dipòsit no implica que la mesura o protocol sigui
ajustat a dret, amb les conseqüències i accions que se’n puguin derivar.
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